
PANITIA SELEKSI 

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA 

  

PENGUMUMAN 
NOMOR : 01/PANSEL.JPTP/2026 

 
TENTANG 

 
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKA TAHUN 2026 

 

Dasar: 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri 

Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 

2020; 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara 

Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

5. Keputusan Menpan RB Kepmenpan RB Nomor 409 tahun 2019 tentang Standar 

Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah; 

6. Peraturan Bupati Nomor 28 Tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati 

Nomor 41 Tahun 2022 tentang Tata Cara Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Bangka; 

7. Pertimbangan Teknis Badan Kepegawaian Negara Nomor 30078/R-

AK.02.03/SD/K/2026 tanggal 11 Juni 2026 hal Persetujuan Rencana Pelaksanaan 

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Kabupaten Bangka. 

 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Bangka sesuai dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 

tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan 

Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, 

Pemerintah Kabupaten Bangka memberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil 

yang memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2026 dengan ketentuan 

sebagai berikut: 

 
 



A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG 

 • Sekretaris Daerah Kabupaten Bangka (eselon II.a) 

  

B. IKHTISAR JABATAN  

 Membantu Bupati dalam hal penyusunan kebijakan dan pengoordinasian 

administratif terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta pelayanan 

administratif. 

  

C. PERSYARATAN UMUM 

1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah 

Provinsi/Kabupaten/Kota di Wilayah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung; 

2. Berusia paling tinggi pada saat pelantikan: 

a. 58 (lima puluh delapan) tahun bagi calon yang sedang atau pernah 

menduduki jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dan yang bersangkutan 

menyatakan kesediaan untuk tidak mengajukan permohonan masa 

persiapan pensiun (MPP) ketika diangkat dalam Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Bangka; 

b. 56 (lima puluh enam) tahun bagi calon yang sedang atau pernah 

menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Ahli Madya. 

3. Pengalaman Jabatan: 

a. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 

jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 

(lima) tahun; 

b. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

minimal 2 (dua) tahun secara kumulatif bagi peserta seleksi dari Pejabat 

Pimpinan Tinggi Pratama; 

c. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator dengan masa 

kerja jabatan paling singkat 2 (dua) tahun pada saat pendaftaran bagi 

peserta seleksi dari Pejabat Administrator; 

d. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Fungsional yang relevan 

dengan Jabatan yang dilamar minimal jenjang Ahli Madya dengan masa 

kerja Jabatan paling singkat 2 (dua) tahun pada saat pendaftaran bagi 

peserta seleksi dari Pejabat Fungsional. 

4. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang paling rendah Pembina Tk. I (IV/b); 

5. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi 

Sosiokultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan (SKJ) yang ditetapkan; 

6. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma IV 

(D-IV); 

 

 

 

 

 



7. Pengalaman Pendidikan dan Pelatihan: 

a. Diutamakan telah mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) 

Tingkat II atau yang disetarakan, bagi peserta seleksi dari Pejabat 

Pimpinan Tinggi Pratama dan Pelatihan Kepemimpinan Administrator 

(PKA) atau yang disetarakan, bagi peserta seleksi dari Pejabat 

Administrator; atau 

b. Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Jenjang Ahli 

Madya yang dipersyaratkan, bagi peserta seleksi dari Pejabat 

Fungsional. 

8. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja Pegawai sekurang-kurangnya 

bernilai baik dalam 2 tahun terakhir (Tahun 2024 dan Tahun 2025); 

9. Tidak pernah/sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat; 

10. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan 

pengadilan atau tidak sedang tersangkut pidana; 

11. Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba berdasarkan keterangan 

dokter pada Rumah Sakit Pemerintah; 

12. Mendapat surat persetujuan untuk mengikuti seleksi dari: 

a. Kepala Perangkat Daerah/Atasan bagi Pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama, Pejabat Administrator dan Pejabat Fungsional Ahli Madya di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bangka; 

b. Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) Instansi bagi pelamar yang 

berasal dari instansi luar Pemerintah Kabupaten Bangka; 

13. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara 

(LHKPN) bagi aparatur negara wajib lapor LHKPN atau Surat 

Pemberitahuan Tahunan Pajak (SPT Tahunan Pajak) bagi aparatur negara 

tidak wajib LHKPN Tahun 2025; 

14. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik, tidak dalam 

status tersangka/terdakwa/terpidana oleh aparat penegak hukum/dalam 

status proses pemeriksaan pelanggaran disiplin Pegawai Negeri Sipil, tidak 

memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai politik dan tidak pernah 

menjadi anggota legislatif dari partai politik. 

    

D. TATA CARA PENDAFTARAN 

 1. Pendaftaran dilakukan secara online melalui aplikasi ASN Karier pada 

laman https://asnkarier.bkn.go.id/ yang dapat di akses menggunakan akun 

MyASN BKN masing-masing pelamar atau melalui ASN Digital pada 

layanan individu ASN, mulai tanggal 22 Juni 2026 dan ditutup pada tanggal 

6 Juli 2026 paling lambat pukul 23.59 WIB. 

2. Seluruh dokumen lamaran diunggah (upload) dalam bentuk softcopy (scan) 

dengan format PDF (kecuali untuk foto dalam format JPG/JPEG) dengan 

ukuran maksimal 1 (satu) MB. 

 

 

https://asnkarier.bkn.go.id/


3. Dokumen lamaran persyaratan administrasi adalah sebagai berikut: 

a. Scan asli surat lamaran ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp 

10.000,- yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Bangka 

(Lampiran I); 

b. Scan asli Daftar Riwayat Hidup (Lampiran II); 

c. Scan asli Surat Keterangan tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin 

tingkat sedang dan/atau berat atau tidak sedang dalam proses 

pemeriksaan karena dugaan pelanggaran disiplin dan/atau pelanggaran 

pidana (Lampiran III: mengajukan surat permohonan ke Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia masing-

masing instansi calon peserta); 

d. Scan asli surat persetujuan untuk mengikuti seleksi dari: 

1) Kepala Perangkat Daerah/Atasan bagi Pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama, Pejabat Administrator dan Pejabat Fungsional di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Bangka (Lampiran IV); 

2) Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) instansi asal bagi pelamar 

yang berasal dari instansi luar Pemerintah Kabupaten Bangka 

(Lampiran V); 

e. Scan asli Pakta Integritas yang ditandatangani oleh pelamar dan 

bermaterai Rp. 10.000,- (Lampiran VI); 

f. Scan asli Ijazah Strata 1 (S-1) atau Diploma 4 (D-IV) dan scan asli 

Ijazah S 2/S-3 apabila memiliki; 

g. Scan asli Surat Keputusan Pengangkatan: 

1) Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (eselon II) bagi peserta seleksi 

dari Pimpinan Tinggi Pratama; 

2) Jabatan Administrator (eselon III) bagi peserta seleksi dari Pejabat 

Administrator; atau 

3) Jabatan fungsional jenjang Ahli Madya bagi peserta seleksi dari 

Pejabat Fungsional; 

h. Scan asli Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir; 

i. Scan asli Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 (dua) tahun 

terakhir (Tahun 2024 dan Tahun 2025);  

j. Scan asli Surat Tanda Tamat Pelatihan (STTP): 

1) Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat II atau yang 

disetarakan, bagi peserta seleksi dari Pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama (eselon II);  

2) Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) atau yang 

disetarakan, bagi peserta seleksi dari Pejabat Administrator (eselon 

III); atau 

 

 

 



3) Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Jenjang Ahli Madya yang 

dipersyaratkan, bagi peserta seleksi dari Pejabat Fungsional; 

k. Scan asli sertifikat Diklat Teknis bagi yang memiliki; 

l. File foto berwarna terbaru setengah badan menghadap ke depan 

ukuran 4 x 6 cm dengan latar belakang warna merah dengan format 

JPG/JPEG; 

m. Scan asli Surat Keterangan Sehat Jasmani, Surat Keterangan Sehat 

Rohani/Jiwa dan Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit 

Pemerintah maksimal 3 (tiga) bulan terakhir; 

n. Scan asli bukti Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara 

(LHKPN) bagi aparatur negara wajib lapor LHKPN atau Surat 

Pemberitahuan Tahunan Pajak (SPT Tahunan Pajak) bagi aparatur 

negara tidak wajib LHKPN Tahun 2025; 

 

E. TAHAPAN SELEKSI 

1. Seleksi Administrasi 

a. Pendaftaran Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Bangka dibuka mulai tanggal 22 

Juni 2026 dan ditutup pada tanggal 6 Juli 2026 paling lambat pukul 23.59 

WIB; 

b. Panitia Seleksi dibantu Tim/Sekretariat melakukan verifikasi terhadap 

kelengkapan dokumen administrasi sesuai ketentuan yang 

dipersyaratkan;  

c. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang 

memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi tahap 

selanjutnya. 

2. Penyusunan Makalah 

Panitia Seleksi Terbuka melakukan penilaian kompetensi teknis setiap 

peserta melalui penulisan makalah sesuai dengan bidang tugas Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama yang dilamar dengan Tema dan Sistematika yang 

akan disampaikan pada saat pelaksanaan penyusunan makalah. 

3. Seleksi Paparan Makalah dan Wawancara; 

4. Seleksi Kompetensi 

Penilaian Tes Kompetensi Manajerial dan Sosiokultural dengan metode 

assessment dilakukan oleh Lembaga assessment yang terakreditasi oleh 

Badan Kepegawaian Negara. 

5. Panitia Seleksi menyampaikan seluruh hasil akhir penilaian dan 3 (tiga) 

orang peserta calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah 

dengan nilai terbaik kepada Bupati Bangka selaku Pejabat Pembina 

Kepegawaian (PPK). 
 

  



F. JADWAL PENDAFTARAN DAN TAHAPAN SELEKSI 

 NO KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN 

1. Pengumuman formasi dan pendaftaran 
calon peserta 

22 Juni s.d. 6 Juli 2026 

2. Seleksi administrasi 7 Juli 2026 

3. Pengumuman hasil seleksi administrasi 9 Juli 2026 

4. Seleksi Penulisan Makalah 13 Juli 2026 

5. Pengumuman hasil seleksi Penulisan 
Makalah 

16 Juli 2026 

6. Seleksi Paparan Makalah dan Wawancara 17 Juli 2026 

7. Seleksi Kompetensi Manajerial dan 
Sosiokultural (Assessment) 

22 s.d. 23 Juli 2026 

8. Pengumuman penetapan hasil seleksi 3 
(tiga)orang peserta dengan nilai terbaik  

31 Juli 2026 

 

 

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan 
melalui pemberitahuan lebih lanjut. 

 
G. KETENTUAN LAIN 

1. Dalam pelaksanaan seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam 

bentuk apapun; 

2. Berkas yang tidak lengkap dan atau/tidak memenuhi syarat sampai dengan 

penutupan pendaftaran dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi serta 

semua berkas yang diterima menjadi milik Panitia Seleksi; 

3. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak 

benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi; 

4. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 

5. Setiap perkembangan informasi seleksi akan diberitahukan melalui website 

Pemerintah Kabupaten Bangka https://bangka.go.id/ dan website Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bangka 

https://bkd.bangka.go.id/; 

6. Informasi lebih lanjut terkait pelaksanaan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

Sekretaris Daerah Kabupaten Bangka Tahun 2026 dapat menghubungi 

Sekretariat Panitia Seleksi di Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Bangka Jl. Jendral Ahmad Yani Jalur II 

Sungailiat Bangka. 

 

 
 

Sungailiat, 22 Juni 2026

KETUA TIM PELAKSANA KEGIATAN,
 
 
 
 

FERY AFRIYANTO 
 

https://bangka.go.id/
https://bkd.bangka.go.id/

